AKTIVITETSPAKET -

Samhalls-

SPARARE

Hej!

I Scouterna kan vi géra vad’'som helsthHiaftigast av allt 4r kanske att vi tillsammans
kan gora virden lite béttre. Vi lir‘0ss om hur virlden ser ut dér vi ber, i skolan och
pa fritiden, och hur den 4r'pa andra platser. Finns det ndgot som just du skulle
vilja-dndra pa? Nagot du inte tycker ar bra eller rattvist? Vad tror du att du skulle
kunna gora at det? Gar'det att gora ndgot tillsammans pa avdelningen eller i pa-
trullen som l6ser problgmet du sett? Vaga prova tillsammans! T4nk, sa kanske
varldengrlite battre éfterat, och det var ni som gjorde det.

I det hir materialet hittar du som spararledare tips pa aktiviteter som du kan gora
med dina spararscouter for att gora deras virld lite storre och lite béttre.
Tillsammans underséker ni er omvirld och pratar om rittigheter och orittvisor.
Var inte ridd for att fanga upp dina scouters reflektioner och idéer, utan samla
dem pa ett gemensamt stille i scoutlokalen! Kanske kan ni samla dem pa ett
gemensamt stille i scoutlokalen? Sa finns de dir for inspiration och exempel pa
saker att gora eller prata mer om.

Forutom forslag pa aktiviteter hittar du i det hir materialet information om pro-
jektet Amahoro Amani, och den metod f6r lokalt och globalt samhillsengagemang
som vi svenska scouter lirt oss frin scouterna i Stora Sjpomradet i Ostafrika.

Du kan ocksa lisa mer om FN:s millenniemal och om vad normer ir.

Lycka till!

DELA GARNA MED ER AV VAD NI GOR ELLER VAD NI GJORT :
GENOM ATT SKICKA ETT MEJL TILL MINSTORYE@SCOUTERNAGE




LOKALT OCH GLOBALT
SAMHALLSENGAGEMANG | SCOUTERNA

Intressemarken

Intressemirken kan scouter vilja att
gora utifran deras egna intressen. Pa
www.scoutservice.se/intressemarken
finns alla mirken beskrivha. Om
scouterna dr intresserade av att gora
mer pa temat forstaelse for omvirl-
den finns till exempel intressemirket
Internationellt Lira som handlar om
att lira sig mer om scouting

i ett annat land och det

landets kultur.

MALSPAR

Firstaelse for omvérlden . '
Spéraren far mota olika kulturer i Sverige
och i virlden. Scouten utvecklar ett oppet och

Lokalt och globalt samhallsengagemang i Scoutmetoden
Engagemanget bestar av konkreta handlingar med ett synligt
resultat. Samhaillsinsatser handlar ofta om det som berér
scouterna i deras narhet, t.ex. plocka skrip och ordna bittre
skolmat. LLedaren har en tydlig roll i att hitta de frigor som
scouterna arbetar med. Engagemanget kopplas till inter-

nationella konkreta aspekter, t.ex. genom att undersoka
matens ursprung, samla pengar till ett fadderbarn, eller
att mota dldre scouter som haft utbyte med ett annat land.
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nyfiket forhallningssatt till olika satt att leva.

Aktiv i samhillet .

Spararen Gvar sig i demokrati genom att ta
stallning i enklare fragot och de}ta 1 en.kla
beslutsprocesset. Scouten far gora en 1Nsats

for sin omvarld.




SCOUTERNAS VARDERINGAR.

VI MOTS | VARLDEN.

Vi lar kinna varandra och verkar for fred.

Jag brinner for

Jag brinner for att lata )
barnens fantasi,

barnen fa prova mycket

Scouterna finns 1 hela virlden.

Viir alla olika men anda lika. och vidga sina grénser nyfikenhet och
engagemang!
VI BR'NNER Och for att alla ska

Jag brinner for att kénna sig sedda

se scouter vaxa pa
alla satt

Vivill ha en bittre virld.
Scouterna engagerar sig fOr rittvisa,
milj6 och medmansklighet.

Vi bryr oss bade lokalt och globalt.

ag brinner for att utveckla
barnen och visa mdjligheterna i
varlden och till en battre varld

LEDARE FOR SPARARE BERATTAR ATT:

Scoutmetoden och malsparen:

Scouternas hur och varfor.

Lika viktigt som det 4r att veta zw7/or vi gOr nagot, ar det
att veta /7 vi ska gora det. Medan malsparet dr scoutings
varfor ar scoutmetoden vart /.

Scoutmetoden ir ocksa en av de saker som gor scouting
till scouting éver hela virlden. Aven om scoutmetoden
anpassas efter de lokala forutsittningarna sa ar kdrnan
densamma Gverallt.

SCHYSTA SCOUTDRAKTER FOR ALLA!

MODELL: BARN
STORLEK: 152/158 0L

Flera av scoutdriktsplaggen tllverkas nu helt och hallet av SCOUTERNA GOR UNGA

Faitrade-licensierad bomull fran Indien. Fairtrade ar en 1

oberoende produktmirkning, och genom att vilja produkter REDU FUR LWET!
tillverkade av Fairtradecertifierad bomull 4r vi med och skapar [  Fanbogpilospo
forusittningar for odlare och anstillda i utvecklingslinder att | (bt

Farraoe [ il firbattrade arbets- och lemadsvilor fir

forbattra sina arbets- och levnadsvilkor. b
W indo. i ot

Passa girna pa att beritta det for scouter eller foraldrar, om
de fragar vad market pa insidan av deras nya scoutskjorta eller
halsduk betyder.
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NORMER

Genom att vara medvetna om normer kan vi gora en sa bra scoutverksamhet som méjligt, for
alla scouter! Men vad 4r da normer?

Normer kan enkelt beskrivas som en regel f6r hur nagot ska vara. Det finns nedskrivna normer,
till exempel lagar och regler som vi skapar genom demokratiska processer. Dir dr ofta min-
niskors lika virde en central del.

Det finns ocksa sociala normer. Det dr oskrivna férvintningar och regler om hur vi ska se
ut, vara och bete oss. Sociala normer handlar ofta om makt. De formar vira virldsbilder och
mojligheter genom att tala om for oss att det vi gor ar ratt eller fel.

Manga sociala normer dr sa sjilvklara att vi inte ens tinker pa att de paverkar oss, tex. vad for
slags klader som passar att ha i ett visst sammanhang, Ofta ar det sa att det ar forst nir nagon
papekar att de finns som de blir synliga. Det kan vara att uppgifter fordelas pa ett visst sitt
utan att nagon tinkt pa det, tex att pad ett liger lata tjejerna sta i koket medan killarna sitter
upp tilten och hugger ved.

Det finns sociala normer som goér att makten foérdelas orittvist och leder till vild och foértryck
mot de som inte passar in i mallen. Ett exempel pa en sidan norm kan vara att en kille som
har kjol pa stan riskerar att bli hanad eller till och med slagen.

Normer ar alltsd en fraiga om makt och méjlighet att paverka och ta plats i samhallet,
och hinger ithop med diskrimineringsgrunderna:

-etnisk tillhorighet

- funktionalitet

-kon (inklusive konsidentitet/-uttryck)

-sexuell ligegning och identitet

‘religion/trosuppfattning

~alder

- klass/socioekonomisk status

Genom att tinka pa hur vi uttrycker

oss kan vi undvika att forstirka normer,
och underlattar samtidigt for ALLA att fa
vara sig sjalval

Varfor behdver vi tanka pa normer i Scouterna?

Om det finns starka sociala normer f6r hur en ska vara i ett ssmmanhang, blir det vildigt obekviamt och exkluderande for ndgon
som inte anser sig tillhéra normen. Det leder till att personer kanske slutar i Scouterna, eller kanske inte ens bérjar, for att de inte
kanner sig vialkomna. Ett exempel kan vara att ledaren inte sager ifran nar det skimtas nedlatande om homosexuella, eftersom hen
forutsatter att alla i gruppen ér heterosexuella.

Genom att tinka normkritiskt kan vi skapa ett tryggare och 6ppnare Scouterna, dar fler kan och vill vara med!




OM AMAHORO AMAN

| AMAHORD AMANI
4» FiiR FREDEN VIDARE

Amahoro Amani — en metod, en
organisation och ett internatio-
nellt samarbete

Amahoro Amani betyder fred pa spriken kirundi och
swahili. ”Amahoro Amani - for freden vidare” ar ett
fredsprojekt som ska bidra till att nd FIN:s Millenniemal.
Genom flera hundra sma “fredsklubbar” ger projektet
ungdomar i Stora Sj6regionen verktyg att arbeta aktivt
med utveckling i sina samhillen och medel att sprida
sina metoder till andra delar av varlden.

Projektet genomfoérs frimst av Scouternas och
Kvinna till Kvinnas partners i Rwanda, Burundi och
Ostra Kongo Kinshasa. Anda sedan 2005 har projektet
varit ett unikt exempel pa samarbete Gver organisations-,
nations- och etnicitetsgrinser, didr medlemmar fran
bade flick- och pojkscoutorganisationer arbetar
tillsammans.

Under de senaste dren har Scouterna i Sverige varit
delaktiga i projektet genom stéd, utbyten och samar-
betsprojekt. Under 2013 och 2014 ldggs stort fokus
ivart Amahoro Amani-engagemang pé att sprida
metoderna i scoutverksamheten i Sverige och inspirera
fler unga scouter till att métas. Vi har inga fredsklub-
bar, men arbetar i vira patruller, lag och karer med de
fragor vi tycker dr viktiga.

TEMA:

Samhalls-
engagemang

FN:s Milleniemalen fram till 2015

Millenniemalen dr atta mitbara mél for en bittre virld
som syftar till att forbittra levnadsvillkoren f6r virldens
fattiga. Arbetet med millenniemaélen startades ar 2000
och ska vara uppnadda 2015. Vissa av mélen har redan
uppnatts, andra har en lang vig kvar. Arbetet med vad
som ska komma efter millenniemalen 2015 har redan

startat, och kallas f6r post-2015-processen.

Millenniemalen kom till efter det sd kallade millen-
nietoppmoétet ar 2000 som hélls pa initiativ av FN:s
davarande generalsekreterare Kofi Annan. Vid motet
medverkade ledare for 147 av FN:s medlemsstater
som enades om en deklaration, millenniemalsdeklara-
tionen. Deklarationen har skrivits under av alla FN:s
193 medlemsstater och blev grunden f6r atta konkreta
och mitbara utvecklingsmal - Millenniemaélen.

De atta millenniemalen:

1. Halvera extrem fattigdom och hunger

2. Se till att alla barn fir gé i grundskola

3. Oka jimstilldheten mellan kvinnor och min
4. Minska barnadddligheten

5. Forbattra modrahilsan

6. Stoppa spridningen av hiv/aids

7. Sikra en hallbar utveckling

8. Utveckla ett globalt partnerskap for utveckling

Millenniemdlen i Amahoro Amani
I Stora Sjéomradet har projektet frimst inriktat sig pa
sex av de dtta millenniemalen. Fredsklubbarna, scou-
terna och guides angriper de identifierade problemen
lokalt, och tittar pd hur de i sitt kvarter eller i sin by kan
férindra och forbittra for att bidra till Milleniemalens
uppfyllande. Samtidigt inspireras svenska ungdomar
till aktivt samhallsengagemang genom Amahoro
Amani-metoden och samarbetet och bidrar pa sa sitt
till férdndring pd hemmaplan.

Mer information finns bland annat pa

_ Vi ér alla 6V erty. gade, och www.fn.se ‘ .
forandra vaﬂden Wwwuq.org/ millenniumgoals
loas ot ting, det af darfor www.milleniemalen.nu
A aniunne ef%;amhdeﬂ’ s www.endpoverty2015.org/
vi stanoac 1 ¥ har stannat s2 Scouterna ar med i www.myworld2015.0rg/
ar darfor 128 vet att vi kan Svenska FN-forbundet som

lange! For att jag 17
2 en battte vl

jobbar i Sverige med fragor

skap ~ dllande manskliga
Roshemeximand ankarie ?éittigheter och n?illennie-
BroRe 4 Amahoto Amani malen J
G arbetet 7€ du o
" hos I’ Association du Scouts P& www.fn.se finns massor av

Burundi

fakta och tips pa aktiviteter.
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AKTIVITET 1.

RANKA RATTIGHETER

| den hér dvningen far scouterna i patruller ett antal lappar
med rattigheter att gdra en topplista av. Vilken rattighet
tycker de ar viktigast och vilka ar mindre viktiga?

Varfar: For att skapa ett intresse bland scouterna for
kunskap om deras och andra barns rittigheter. Och f6r
att trina scouterna i att ta stillning och diskutera frigor
utifrin sina egna virderingar.
Hur? Scouterna fir ut ett antal lappar med rittigheter och
far skriva egna lappar med rittigheter och viktigheter.
Rittigheterna som dr féreslagna hir ér inspirerade av
artiklar ur FN:s barnkonvention. Men det gar alltsa ocksa
bra att ldta scouterna ge forslag pa viktigheter som de inte
skulle vilja vara utan for att sedan anvinda de viktighe-
terna i Gvningen.
Nir de skrivit ner sina rittigheter och viktigheter far de
tillsammans gbra en rangordning i patrullen.
Nir grupperna ér klara far de jimfora sina rangordningar
och fraga varandra om varfér de valt som de gjort. Leda-
ren kan fylla pa med fragor som
* Ar ni njda med rangordningen? Vill ni indra nigot nir
ni lyssnat pa varandra?
* Var det nagra ritticheter eller viktigheter som var sirskilt
litta eller svara att placera ut?
Avsluta 6vningen med att beritta att lapparna de rankat
ir ndgra av de rittigheter som nistan alla linder 1 virlden
har kommit 6verens om genom FN (om ni anvint barn-
konventionen). Beritta dven att eftersom att barns liv ser
vildigt olika ut sd 4r det olika rittigheter som dr viktigast
tor olika barn. Dirfor dr rittigheterna i verkligheten inte
ordnade efter hur viktiga de ér utan alla rittigheter ses som
lika viktiga.
Med det sagt édr det sjlvklart att dven era spararscouter
kommer att tycka olika, det finns inget ritt eller fel i den
hir Gvningen.

Tank pa: Lis- och skrivsvirigheter ar vanliga, och férmigan
att snabbt ldsa lapparna och skriva egna forslag kan variera
vildigt mycket 1 sparardldern, alldeles oavsett. Lat Gvningen

ta den tid den tar, och var noga med att se efter om ni
behover hjilpa till lite.

TEMA:
Samhalls-

engagemang

Exemempel pa rattigheter och viktigheter
Artikel 13-15 Barn har ritt att siga vad de tycker och
ha den tro de vill.

Artikel 22 Barn som flytt frin ett land ska f4 skydd
och hjilp.

Artikel 24 Barn ska fa den sjukvird de behover.

Artikel 27 Barn ska ha ett hem, hela klider och kunna
ata sig matta.

Artikel 28 Barn ska fa g4 till skolan.
Artikel 31 Barn ska fa leka och vila.

Artikel 38 Inget barn far anvindas som soldat.

Var: Inomhus eller utomhus
Antal deltagare: Minst en patrull
Tidsatgang: 15 minuter - 1 timme

Malspar: Forstaelse for omvarlden, aktiv
i samhallet, egna varderingar

Milleniemal: Alla

Ni behdver: En uppsattning lappar med
rattigheter till varje liten grupp
(2-4 scouter). Tomma lappar och pennor

Gor det till en naturlig del av scoutmétena att reflektera dver upplevelser och kéinglor som dyker upp ho"s scouterna.
Ledarens roll r att stotta sa att varje enskild scout kénner sig sedd av gruppen nar denne ger uttryck for sina

kanslor och idéer.




AKTIVITET 2.

CHOKLADLEKEN - SA ORATTVIST

| den hér leken far scouterna sla en taming om mdjligheten
att ata upp en chokladkaka, och kampa en del for att fa i sig
ett par bitar. Resultatet blir inte rattvist

Varfor: Den virld vi bor i ir lingt ifrdn rittvis. Ovningen
later scouterna uppticka hur de reagerar mentalt och
kidnslomassigt under upplevda orittvisor och stress.
Detta for att genom erfarenhet och reflektion lira sig
att hantera och prata om orittvisor som drabbar denne
och andra.

Hur? En chokladkaka liggs pd en skirbrida eller annat
limpligt underlag tillsammans med kniv, gaffel, mossa,
vantar och halsduk.

Alla sitter sig i en ring runt chokladkakan f6r att i tur
och ordning f6rséka sld en sexa med en tirning. Den
som lyckas ska rusa fram och ta pa sig en mossa, ett
par vantar, en halsduk och sedan éta av chokladen med
kniv och gaffel. Samtidigt som personen iter fortsitter
de andra att sla tirningen.

Nir en ny person slar en sexa maste den som ater
av chokladen avbryta och ge bestick, vantar etcetera till
den nya personen for att sedan aterga till ringen och
tirningsslagandet. Leken fortsitter tills chokladen dr
slut.

Vad hander Resultatet ir ofta att scouterna fitt dta vildigt
olika mycket choklad, savil som att nigon kimpandes
kan ha skurit upp en bit bara for att se ndgon annan idta

upp den.

Efterat foljs stimningen i gruppen upp for att fa
scouterna att reflektera kring upplevelsen. Om nagon
exempelvis tycker att leken var orittvis sd far denne
moijlighet att sitta ord pa kinslorna och forklara f6r de
andra. Andra kinslor och idéer som kommit upp far
givetvis ocksa vidras.

TEMA:
Samhalls-

engagemang

Att tanka pa: Manga barn har gjort upp regler med
forildrarna kring godis. Exempelvis godisloften dér
barnet lovar att inte dta godis under en tid eller att
godis endast fir dtas pa l6rdagar. Ytterligare ett par av
era scouter dr eventuellt allergiska mot choklad. Ett
godisfritt alternativ skulle till exempel kunna vara russin
som plockas med tandpetare, ett mjolk- och laktosfritt
alternativ dr marshmallows som dr svéra att fa upp med
ex grytvantar pa.

Leken kan varieras genom att krangla till det f6r scou-
terna pa olika sitt, exempelvis genom att sld in chok-
ladkakan i tidningspapper eller genom att se till att den
ar riktigt kall.

Var: Inomhus eller utomhus

Antal deltagare: 2-8 personer per grupp
Tidsatgang: 15 minuter — 1 timme
Malspar: Egna varderingar, relationer

Millenniemal: Alla

Ni behdver: Chokladkaka (eller ersattning),
bestick/pinnar, mdssa, vantar, halsduk, taming,
skarbrada.

Gor det till en naturlig del av scoutmitena att reflektera dver upplevelser och k'a'n.s.lor som dyker upp ho:s scouterna.
Ledarens roll ir att stotta sa att varje enskild scout kénner sig sedd av gruppen nar denne ger uttryck for sina

kanslor och idéer.




AKTIVITET 3.

Samhalls-

EXTREM FATTIGDOM | MATAFFAREN engagemang

Hur langt klarar du dig pa 8 kronor per dag, FN:s grans for extrem
fattigdom?

Varfor: Tillsammans far scouterna en forstaelse for hur
oerhért svart det dr, rent praktiskt, att leva pa sma
resurser.

Hur? Ta med scouterna till en mataffir. Ovningen gir
till sa att scouterna i patrullen eller i mindre grupper
far 8 kronor for att handla det de tycker att en person
skulle behéva dta under en dag;

Nir de har handlat sina varor far de presentera detta
och férklara hur de tinkt. Tror de att de skulle klara sig
varje dag pa det de kopt?

Fragor att prata med scouterna om:

* Ar 8 kronor om dagen ir en bra grins fér om man
lever i extrem fattigdom eller inte?

e Far du olika mycket f6r dina 8 kronor beroende pa
var du bor? (I Sverige 4r mat dyrare 4n pd manga
andra stillen i virlden, si pa vissa stillen gar det att
dta sig mitt pa 8 kronor om dagen)

* Vad ska pengarna mer ricka till? Antal deltagare: Minst en patrull

* Om du bara har 8 kronor om dagen och iter for allt,
vad hinder da om din mormor blir sjuk och du maste
resa dit, eller om du maste k6pa en bok till skolan
eller nya skor?

Var: | mataffaren och pa annan plats var som helst

Tidsatgang:Cirka 2 timmar

Malspar: Forstaelse for omvarlden, problemldsning
Bakgrundsinformation: De manniskor som lever pd mindre
in 1,25 amerikanska dollar (ungefir 8 kronor) om da- Millenniemdl:1  halvera fattigdom och hunger
gen brukar riknas som att de lever i extrem fattigdom.
Den del av férsta milleniemalet som gar ut pa att
halvera antalet minniskor i virlden som lever i extrem .
fattigdom har lyckats! Trots det lever mer dn en miljard Ni behgver: 8 kronor per patrull
av jordens befolkning idag i extrem fattigdom. Efter-
som att matpriserna har 6kat si har andelen som svilter
inte minskat lika mycket som andelen personer som ér
extremt fattiga.

Gor det till en naturlig del av scoutmdtena att reflektera dver upplevelser och kénfs_lor som dyker upp ho:s scouterna.
¢ Ledarens roll r att stotta sa att varje enskild scout kénner sig sedd av gruppen nar denne ger uttryck for sina

kanslor och idéer.




AKTIVITET 4.

Samhalls-

TECKNA FOR FORBATTRING engagemang

Rita din bild av hur du tycker att vérlden kan bli battre, skriv ett
par forslag och dela med dig av bilden i sociala medier, till din DELA MED ER TILL FLER!

grannpatrull och varfor inte till sjlvaste FN! ) ) o ) ,
Lige upp forslaget och en bild pa teckningen i

sociala medier eller pa karens hemsida. Ni kan ocksd
mejla den tll minstory@scouterna.se, si att dven
Hur? Botja med att prata med Scouterna om vad fat- Scouterna far ta del av och kan sprida budskapet.
tigdom 4r.
Varje scout fir sedan papper och pennor for att
mila en varsin teckning ddr de ger ett férslag pa hur

vi kan begrinsa fattigdomen 1 virlden. Nir alla malat Tank pa att: Fattigdom ir komplicerat och laddat, bide
fardigt sdtter sig scouterna i sina patruller dir de turas som begrepp och foreteelse. Tink pd att alla t.ex. har
om att forklara sin idé f6r de Gvriga medlemmarna i olika forutsittningar i hemmet och att det for vissa
patrullen. scouter kan vara kinsligt att tala om orittvisor och
Tillsammans viljer de ut den idé de tycker ar allra pengar. Var ocksé beredd pa att vissa scouter genom
bist och borjar i patrullen fila pa hur de kan géraidén  denna 6vning kanske kommer att vilja dela med sig om
dnnu bdttre. Slutligen skrivs forslaget ner pa baksidan mer personliga funderingar. Lit de da girna gora det

av teckningen och presenteras f6r de 6vriga patrullerna.  lite avskilt med er ledare.
Nu édr det dags att dela med sig av forslaget dven
utanfor kéren, till exempel genom att skicka teckningen
till FN. For varfor inte?!
Var: Inomhus

Adressen till FN:s vice generalsekreterare Jan Eliasson ar:
Deputy SeCretarY—General Jan Ehasson Antal deltagare: Minst en patrull
United Nations Headquarters,

New York, NY 10017 AP . :
n Tidsatgang: Cirka 1 timme

USA
Varfir? Genom att stimulera flera sinnen samtidigt frim- Malspar: Kansla for omvarlden, aktiv i
jas kreativiteten och spontaniteten. Eftersom att det dr samhillet, problemldsning, aktiv i gruppen,

svira fragor dr det bra med metoder som underlittar
processen. Uppgiften ger scouterna tid f6r reflektion
och eftertanke Gver andras situation i virlden. Det ger
ocksa scouterna en mdoijlighet att kinna sig delaktiga
och méjligheten att paverka for att fa till stind en bittre Ni behodver: Fargpennor Ritpapper Kuvert och

varld. frimarken
En kamera

fantasi och kreativt uttryck.
Millenniemal:Alla

Gor det till en naturlig del av scoutmdtena att reflektera dver upplevelser och kénfs_lor som dyker upp ho:s scouterna.
¢ Ledarens roll r att stotta sa att varje enskild scout kénner sig sedd av gruppen nar denne ger uttryck for sina

kanslor och idéer.




AMAHORO AMAN

STEG TILL SAMHALLSFORANDRING

Amahoro Amani-metoden ar ett satt att gora samhallsforandring.

Den mijliggor for dig att engagera dig i din egen narmiljo genom
att gora dig medveten om din egen formaga att forandra och pa-
verka! Metoden kommer ur idéer om fred, samhillsengagemang
och delaktighet och bygger pa scoutmetoden.

Vi har lirt oss metoden av scouter, guides och deras
partnerorganisationer i Stora Sjéregionen i Ostra Afrika,
dir Amahoro Amani-metoden har utvecklats fram och
anvinds i lokala fredsklubbar runt i hela regionen.
Metoden har stort fokus pa den gemensamma forstaelsen
tor varandra och handlar i grunden om att vi kan f6rsta
och 16sa konflikter fOrst nir vi forstar vira egna férdomar
och normer.

Ett Amahoro Amani-projekt kan i princip paga under
hur lang eller kort tid som helst. Det viktiga ér inte hur
stort projektet dr, utan sjilva arbetet f6r f6rindring pa ett
uppmirksammat problem.

1. Titta runt och diskutera

Samla patrullen och ta en titt pa virlden och ert lokala
samhille. Ett samhille behover inte nédvindigtvis be-
tyda en hel stad utan kan vara ett mindre sammanhang
som en park, en skola eller scoutkiren. Vad hittar ni i
just er omgivning f6r problem som leder till konflikter
minniskor emellan?

2. Identifiera ett problem gemensamt

Titta igenom alla problem eller konflikter ni tillsammans
uppmirksammat. Vilj sedan det ni tycker dr viktigast att
arbeta med att 16sa inom patrullen eller avdelningen. Vad
ar viktigast fOr er?

3. Vad vill ni forandra/uppna? Vilka &r era mal?

Sjilvklart vill ni bidra till en 16sning av problemet ni
identifierat, men kanske finns det andra mal for er
sjilva, gruppen och sambhillet?
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4. Hitta en losning och gor en plan
Vad dr det som faktiskt ska géras? Spéna fritt och disku-
tera mojliga 16sningar till problemet.

5. Genomfor projektet
Antligen ir det dags att gora det ni planerat fér! Sjilva
genomfdrandet kan ske vid ett eller flera tillfallen.

6. Utvérdera

Efter genomfdrandet dr det dags att utvirdera arbetet f6r
att dra lirdom av vad som gick bra och mindre bra, och
for att kunna ta med sig de erfarenheter ni fatt vidare till
nya projekt. Prata tillsammans om vad som gick bra, vad
som gick mindre bra och vad ni lirt er till nista gang,

7. Dela med er!

Glom inte att dela med er av projektet till andra — kanske
blir det en kalla till inspiration f6r nagon annan? Sprid ert
projekt i sociala medier, pa kdrens hemsida eller i lokaltid-
ningen. Maila girna en sammanfattning samt bilder, film

och annat matetial till minstory(@scouterna.se, sd att fler

scouter far ta del av och kan sprida er berittelse till annu
fler!

8. Fira

Nir ni uppnatt ert mal maste det sjalvklart firas! Var stolta
6ver det ni gjort— oavsett om det blev precis sd som ni
tinkt er eller inte. Samla alla inblandade parter och fira.
Det fortjanar nil
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TANK DIG EN BLOMMA!

For att kunna ldsa en konflikt &r det viktigt att kunna skilja pa vad
som ar det faktiska problemet och vad som bara ar symptomen av ett
problem — ofta en konflikt.

ENKELT AR ATT JAMFGRA PROBLEMET MED EN PLANTA, UNGEFAR SA HAR:

o Lovet och blomman symboliserar sjalva konflikten, alltsa problemets
symptom och det vi oftast ser och uppmarksammar.

« Stjdlken symboliserar orsaken till konflikten, vilket ar det som haller
blomman och bladen vid liv.

« Ritterna utgdr grunden till problemet och bestar ofta av normer och
samhallsstrukturer som mdjliggor problemet.

Det finns manga sétt att ldsa ett problem pa. Det viktiga ér att inte bara
klippa av stjalken pa plantan for att fa blomman att falla av och tro att
konflikten da forsvinner. Om vi inte graver upp hela véxten med rottema,
kommer blomman — konflikten — bara att komma upp igen.

Vilken del av véxten har vi mojlighet att paverka? Vad behdvs for att nd
en hallbar [6sning?




